
План мероприятий по противодействию коррупции

на 2015 учебный год

в государственном казенном специальном (коррекционном) образовательном 
учреждении Свердловской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья «Сухоложская специальная (коррекционная)
общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. План работы по противодействию коррупции в «Сухоложская СКОШ» 
г. Сухой Лог, Свердловской области на 2015 разработан на основании:

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов»;

постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов».

Указ Президента РФ от 11.04.2014 № 226 «О национальном плане 
противодействия коррупции на 2014-2015 годы»

Распоряжением Губернатора Свердловской области от 02.04.2014 №88-РГ «Об 
утверждении плана работы органов государственной власти Свердловской 
области по противодействию коррупции на 2014-2015 годы»

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в «Сухоложская специальная (коррекционная) общеобразовательная



школа», систему и перечень программных мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в образовательном учреждении.

2. Цели и задачи

2.1. Ведущие цели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
Сухоложской СКОШ;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации школы.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;
«*

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 
процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

повышение эффективности управления, качества и доступности
предоставляемых школой образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 
школы

3. Ожидаемые результаты реализации плана

повышение эффективности управления, качества и доступности
предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

Контроль за реализацией плана в образовательном учреждении осуществляется 
директором школы и комиссией по противодействию коррупции в Сухолоской 
СКОШ (приказ о создании комиссии №42-ОД от 04.12.2014.)

Информация о ходе реализации плана размещается на сайте Сухоложской 
СКОШ в сети Интернет.



План мероприятий по противодействию коррупции 
в Сухоложской СКОШ на 2015 год

№
п/п

Мероприятия Срок
исполнения

Ответственные

1.
Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1.1. Разработка и утверждение плана работы 
по противодействию коррупции в 
Сухоложской СКОШ

Январь
2015г.

Члены комиссии 
по ,,i f* w+ 
противодействию 
коррупции

1.2. Экспертиза действующих локальных 
нормативных актов учреждения на 
наличие коррупционной составляющей.

Постоянно Директор ■ '

1.3. Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений.

Март,
сентябрь

Директор *

2.
Участие в антикоррупционном мониторинге

2.1. Представление информационных 
материалов и сведений по показателям 
мониторинга в соответствии с 
законодательством РФ

По запросу Директор
*.■ ' f  у ,  *

3.
Организация взаимодействия с правоохранительными органами

3.1. Обмен информацией в рамках 
межсетевого взаимодействия в объеме 
компетенции.

Постоянно Директор, зам. 
директора по 
УВР

4.
Обеспечение открытости деятельности: 

организация взаимодействия с родителями, общественностью

4.1. Рассмотрение в соответствии с 
действующим законодательством 
обращений граждан, содержащих 
сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции 
администрации школы.

По мере 
поступления

Директор, члены 
комиссии по 
противодействию 
коррупции V.

4.2. Осуществление личного приема граждан 
администрацией учреждения.

Каждый
понедельник

Директор



ЧГ 4$ . ■ %* ■'

с 14.00.до 
17.00

> *

4.3. Обеспечение наличия в свободном 
доступе книги отзывов и пожеланий.

Постоянно Специалист по 
кадрам

4.4. Размещение на официальном сайте 
учреждения информации об 
антикоррупционных мероприятиях

Январь - 
февраль

Заместитель, 
директора по 
УВР

4.5. Информирование родителей (законных 
представителей) обучающихся о 
правилах приема в учреждение, об 
оказании образовательных услуг (на 
родительских собраниях, через 
информационные стенды, сайт)

Постоянно Директор, зам. 
директора по 
УВР, классные 
руководители

4.6. Проведение социологического 
исследования среди родителей (законных 
представителей) обучающихся по теме 
«Удовлетворенность потребителей 
качеством образовательных услуг»

Апрель,
ноябрь

Заместитель^' 
директора по 
УВР, классные 
руководители

5.
Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 

компетентности работников *
5.1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 
противодействия коррупции на общих 
собраниях трудового коллектива

Апрель,
ноябрь

Председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции

6.
Осуществление контроля финансово -  хозяйственной деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции

6.1 Осуществление контроля соблюдения 
требований, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 
44 -  ФЗ ««О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд

Постоянно Директор, ;ллены 
комиссий пб* 
противодействию 
коррупции

О ; .

6.2 Осуществление контроля целевого 
использования бюджетных средств

Постоянно Директор, члены 
комиссии по 
противодействию 
коррупции^


