
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2022 году 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Сухоложская школа,

реализующая основные общеобразовательные программы»

№
пункта

Наименование мероприятия Плана Сроки
исполнения

Ответствен н ый/ые 
за исполнение 
мероприятия

Информация о реализации 
мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4 5 6
Нормативное обеспечение противодействия коррупции. 

Осуществление открытости деятельности

1 Отчет о выполнении плана работы 
образовательной организации по 
противодействию коррупции за 2022 г

»

29.12.2022 Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР 
*

Проанализирована работа по 
выполнению плана 
образовательной организации по 
противодействию коррупции за 
2022 г.
Отчет заслушан на заседании 
Комиссии.
Перечень рассмотренных 
вопросов:
- о выполнении объема Плана 
работы Комиссии;
- о выявленных в ходе реализации 
плана причинах и условий, 
способствующих коррупционным 
нарушениям;
- оценка результатов проведенной 
работы;
- Разработка проекта плана работы 
Комиссии по противодействию 
коррупции на 2023 г.
Выводы: план работы комиссии по 
противодействию коррупции на 
2022 г. выполнен в полном объеме, 
в 2022 г. коррупционных 
нарушений сотрудниками школы

Выполнено в полном 
объеме 

в установленные 
сроки



9

не выявлено; результаты работы 
комиссии считать 
удовлетворительными.

2 Принятие плана работы Комиссии по 
противодействию коррупции на 2023 
г.

29.12.2022 Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР

На заседании комиссии по 
противодействию коррупции 
принят план работы Комиссии по 
противодействию коррупции на 
2023 год.

Выполнено в полном 
объеме 

в установленные 
сроки

3 Актуализации на официальном сайте 
ГБОУ СО «Сухоложская школа» 
раздела «Противодействие 
коррупции»

12.01.2022 Панова Е.В. 
специалист по 

кадрам

Проведен мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия 
коррупции

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

4 Мониторинг наличия родственных 
связей работников школы 

►

30.03.2022

»

Панова Е.В. 
специалист по 

кадрам

Работники, состоящие в близком 
родстве (свойстве) с 
руководителем, его заместителем, 
главным бухгалтером в ГБОУ СО 
«Сухоложская школа» 
отсутствуют.

Выполнено в полном 
объеме 

в установленные 
сроки

5 Актуализация должностных 
обязанностей работников ГБОУ СО 
«Сухоложская школа», исполнение 
которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных 
проявлений

0 1 .0 2 - 18.02. 
2022

Панова Е.В. 
специалист по 

кадрам

Должностные инструкции работ­
ников проанализированы на пред­
мет соответствия требованиям дей­
ствующего законодательства

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

. 6 Организация проверки достоверности 
представляемых гражданином 
персональных данных и иных 
сведений при поступлении на работу в 
ГБОУ СО «Сухоложская школа»

01.02.2022
02.07.2022
13.07.2022
01.08.2022
05.08.2022
24.08.2022
01.09.2022
02.09.2022
03.10.2022
11.10.2022
07.11.2022
19.12.2022

Панова Е.В., 
специалист по 

кадрам

При трудоустройстве граждан 
прием копий документов для 
формирования личного дела 
осуществляется только при 
наличии оригиналов. Копии 
заверяются специалистом по 
кадрам или директором школы.

Выполнено в полном 
объеме 

в установленные 
сроки.



7 Контроль наличия обращений на ПОС 
Единого портала государственных 
услуг «Жалобы на все». Ведение базы 
данных обращений.

01.01 -  
30.12.2022

Панова Е.В., отв. за 
профилактику 

коррупционных 
нарушений

Ежедневно ответственным лицом 
проверяется наличие/отсутствие 
обращений от граждан.

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки.

8 Организация работы по 
противодействию коррупции при 
осуществлении закупок (назначение 
ответственного лица, разработка 
нормативных локальных актов)

»

01 .0 9 -
04.10.2022

Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР, 
Пономарева Е.В. 

зам. директора по 
АХР 

•

Назначен ответственный за работу 
по выявлению личной 
заинтересованности при 
осуществлении закупок в 
соответствии с Федеральным 
законом от 5 апреля 2013 года № 
44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных * и 
муниципальных услуг». 
Разработаны, утверждены и 
приняты в работу Карта (реестр) 
коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
нужд ГБОУ СО «Сухоложская 
школа»; План (реестр) мер, 
направленных на минимизацию 
коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении 
закупок в ГБОУ СО «Сухоложская 
школа»; Порядок предоставления 
ответственному за работу по 
выявлению личной 
заинтересованности в сфере 
закупок информации о закупках; 
определены критерии выбора 
закупок.

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки.



4

Осуществление контроля финансово -  хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

9 Осуществление контроля финансово - 
хозяйственной деятельности ГБОУ 
СО «Сухоложская школа» в 2022 года

01.01 -  
31.12.2022

Смагина В.А., 
главный бухгалтер

Составлен обоснованный план 
ФХД, ведется контроль эффектив­
ности использования бюджетных 
средств.

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

10 Осуществление контроля размещения 
заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг в 
ГБОУ СО «Сухоложская школа» в 
2022 года

01.01 -  
31.12.2022

Пономарева Е.В., 
зам. директора по 

АХР

Закупочная деятельность ведется в 
соответствии с действующим зако­
нодательством

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

11 Оценка объективности осуществления 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся педагогами, оказание 
психолого-педагогической помощи 
обучающимся, испытывающим 
трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ

23.03.2022
25.05.2022
31.10.2022

Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР

Оценка объективности 
осуществления контроля текущей 
успеваемости и промежуточной 
аттестации * обучающихся 
педагогами проводилась 
посредством анализа классных 
журналов; анализа проверочных 
работ обучающихся на предмет 
соответствия выставленных 
отметок требованиям Положения 
ГБОУ СО «Сухоложская школа» о 
критериях и нормах оценки 
предметных результатов 
обучающихся с ОВЗ на уровне 
начального общего образования. 
Выводы по результатам проверки: 
отметки за выполнение 
проверочных работ по учебным 
предметам выставляются 
объективно; у отдельных педагогов 
отмечается недостаточная 
накопляемость текущих отметок у 
обучающихся по своим предметам 
для объективного оценивания за 
четверть. Предложения:

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки 
*

»
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» »

разнообразить формы проверки 
домашних заданий и формы 
организации учебной деятельности 
для максимального оценивания 
обучающихся на уроке.
Контроль организации психолого­
педагогической помощи 
обучающимся: всем обучающимся 
школы в соответствии с 
рекомендациями ТПМПК 
организованы занятия со 
специалистами: логопед, 
дефектолог, психолог. В течение 
2022 г. проведено 7 плановых и 3 
внеплановых ППк с целью 
повышения эффективности 
коррекционно-развивающей 
работы.

»

12 Организация и проведение 
анкетирования родителей (законных 
представителей) обучающихся 
«Удовлетворенность потребителей 
качеством образовательных услуг»

26.04.2022 Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР

В рамках ВСОКО проведен 
мониторинг удовлетворенности 
родителей качеством 
образовательных услуг. Родители 
отвечали на вопросы анкеты по 
направлениям: открытость и 
доступность информации о 
деятельности образовательной 
организации; комфортность 
условий, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, удовлетворенность 
условиями ведения 
образовательной деятельности 
организаций, качество обучения и 
реализации образовательных 
программ, доброжелательность и 
вежливость работников

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

»



6

организации. В анкетировании 
приняли участие 48 родителей, что 
составило 74 % от общего числа. 
Выводы по результатам 
анкетирования: 70% родителей из 
числа опрошенных полностью 
удовлетворены качеством 
образовательных услуг.

13 Организация и проведение 
анкетирования родителей (законных 
представителей) обучающихся 
«Удовлетворенность качеством 
питания»

»

07.02 - 
11.02.2022

Молокова Е.А., 
учитель, член 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции 

«

Проведено анкетирование родите­
лей и обучающихся по вопросу ор­
ганизации и качеству школьного 
питания. Приняли участие 58% ро­
дителей и 43 % обучающихся.
По результатам опроса было выяв­
лено, что в целом родителей (из 
числа опрошенных) удовлетворяет 
организация и качество питания 
детей в школьной столовой. 23,9% 
родителей (из числа опрошенных) 
не удовлетворены работой школы 
по организации просветительской 
работы среди детей и их родите­
лей по вопросам рационального 
питания. По результатам опроса 
было выявлено, что в целом обуча­
ющихся (из числа опрошенных) 
удовлетворяет организация и каче­
ство питания в школьной столовой. 
Дети считают приготовленные 
блюда вкусными, обслуживающий 
персонал добрым и внимательным, 
условия для приема пищи благо­
приятные, включая интерьер обе­
денного зала, сервировку столов, 
микроклимат.

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

»
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14 Аттестации педагогических 
работников в 2022 году

08.12.2022 Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР

Подали заявку 3 педагога. Аттесто­
вано 3 педагога. Нарушений проце­
дуры аттестации педагогических 
работников не выявлено

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

15 Результаты обследования детей 
специалистами территориальной 
психолого-медико-педагогической 
комиссии (с последующей выдачей 
заключения о рекомендуемой 
программе обучения)

29.12.2022 Голомолзина Е.А., 
руководитель 

ТПМПК

Работа велась в соответствии с по­
ступающими обращениями. Рекла­
мации на качество работы специа­
листов отсутствуют.

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

16 Контроль соблюдения правил приема, 
перевода, отчисления обучающихся 
ГБОУ СО «Сухоложская школа»

»

11.01.2022
01.04.2022
27.05.2022
01.07.2022 
01.09.2022*

Панова Е.В. 
специалист по 

кадрам

На официальном сайте и информа­
ционном стенде школы актуализи­
рована информация о правилах 
приема в ГБОУ СО «Сухоложская 
школа».
Актуализация на официальном 
сайте школы информации о нали­
чии свободных мест для приема 
(перевода) обучающихся.

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки 

»

17 Контроль недопущения фактов 
неправомерного взимания денежных 
средств родителей (законных 
представителей) обучающихся

31.05.2022 Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР

Анализ протоколов классных роди­
тельских собраний. Фактов взима­
ния денежных средств родителей 
(законных представителей) обуча­
ющихся не выявлено. Жалоб от ро­
дителей в течение года не посту­
пало.

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки

18 Организация работы комиссии по 
распределению выплат 
стимулирующего характера 
работникам учреждения.

28.01.2022
11.03.2022
21.03.2022
22.04.2022
11.05.2022
23.05.2022
14.06.2022
04.07.2022
29.07.2022

Члены комиссии по 
вопросам оплаты 

труда

Установление критериальных 
показателей качества 
выполняемых работ 
(поквартально).
О выделении материальной 
помощи сотрудникам, о 
премировании (в соответствии с 
Положением об оплате труда).

Выполнено в полном 
объеме в 

установленные сроки.
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09.08.2022
31.08.2022
15.09.2022
05.10.2022
25.10.2022
01.11.2022
29.11.2022
23.12.2022

19

»

Обеспечение эффективного 
функционирования Комиссии по 
противодействию коррупции

*

31.03.2022

Члены Комиссии: 
Потапова И.А., 

зам. директора по 
УВР (председатель 

Комиссии), 
Кожемякина B.C.,* 

учитель, 
Устинова А.П., 

учитель, 
Сидорова О. А., 

воспитатель ГПД, 
председатель 
Совета труд, 
коллектива, 
Панова Е.В., 

специалист по 
кадрам (секретарь 

Комиссии)

Деятельность Комиссии по 
противодействию коррупции 
осуществлялась в соответствии с 
планом работы, утвержденным на 
2022 год.
Вопросы для рассмотрения и »
обсуждения:
1 квартал
О выполнении решений комиссии, 
принятых на заседании комиссии в 
IV квартале 2021 года.
0  выполнении Плана мероприятий 
ГБОУ СО «Сухоложская школа» 
по противодействию коррупции за
1 квартал 2022 года.
О контроле финансово -  
хозяйственной деятельности ГБОУ 
СО «Сухоложская школа» в I 
квартале 2022 года.
Об осуществлении контроля 
размещения заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в ГБОУ СО 
«Сухоложская школа» в I квартале 
2022 года.

»



30.06.2022



О результатах мониторинга 
наличия родственных связей 
работников школы.
Об актуализации на официальном 
сайте ГБОУ СО «Сухоложская 
школа» раздела «Противодействие 
коррупции».
Об актуализации должностных 
обязанностей работников ГБОУ 
СО «Сухоложская школа», 
исполнение которых в наибольшей 
мере подвержено риску 
коррупционных проявлений.

2 квартал
О выполнении Плана мероприятий 
ГБОУ СО «Сухоложская школа» 
по противодействию коррупции за
II квартал 2022 года.
О контроле финансово -  
хозяйственной деятельности ГКОУ 
СО «Сухоложская школа» во II 
квартале 2022 года.
Об осуществлении контроля 
размещения заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в ГБОУ СО 
«Сухоложская школа» во II 
квартале 2022 года.
0  выполнении решений комиссии, 
принятых на заседании комиссии в
1 квартале 2022 года.
О результатах осуществления 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации
обучающихся,___________оказании



30.09-.2022
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психолого-педагогической 
помощи обучающимся,
испытывающим трудности в 
освоении основных
общеобразовательных программ. 
Об организации и проведении 
анкетирования родителей
(законных представителей)
обучающихся «Удовлетворенность 
потребителей качеством
образовательных услуг»,
«Удовлетворенность потребителей 
качеством питания».

3 квартал
О выполнении Плана мероприятий 
ГБОУ СО «Сухоложская школа» 
по противодействию коррупции за
III квартал 2022 года.
О контроле финансово -  
хозяйственной деятельности ГБОУ 
СО «Сухоложская школа» в III 
квартале 2022 года.
Об осуществлении контроля 
размещения заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в ГБОУ СО 
«Сухоложская школа» в III 
квартале 2022 года.
О выполнении решений комиссии, 
принятых на заседании комиссии 
во II квартале 2022 года.
О комплектовании 1-х классов.

»



29.12.2022



4 квартал
О выполнении Плана мероприятий 
ГБОУ СО «Сухоложская школа» 
по противодействию коррупции за
IV квартал 2022 года.
О контроле финансово -  
хозяйственной деятельности ГБОУ 
СО «Сухоложская школа» в IV 
квартале 2022 года.
Об осуществлении контроля 
размещения заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, 
оказание услуг в ГБОУ СО 
«Сухоложская школа» в IV 
квартале 2022 года.
О выполнении решений комиссии, 
принятых на заседании комиссии в
III квартале 2021 года.
О результатах аттестации
педагогических работников в 2022 
году.
О результатах обследования детей 
специалистами территориальной 
психолого-медико-педагогической 
комиссии (с последующей выдачей 
заключения о рекомендуемой 
программе обучения).
Об организации повышения
квалификации педагогических и 
руководящих работников ГБОУ 
СО «Сухоложская школа» по
формированию
антикоррупционных установок 
личности обучающихся.
О плане работы Комиссии по 
проти водействию______ коррупции





в ГБОУ СО «Сухоложская школа» 
на 2023 год.

В результате рассмотрения 
указанных вопросов плана было 
выявлено:
- Закупки ГБОУ СО «Сухоложская
школа» в 2022 году осуществлены 
с соблюдением регламента и 
требований, установленных
Федеральным законом от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере 
товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».
- Денежные средства расходуются 
эффективно.
- Учет и хранение материальных 
ценностей школы ведется в 
соответствии с требованиями.
- Права обучающихся (детей) и их
родителей (законных
представителей) в ходе 
обследования специалистами 
ТПМПК, организации
образовательного процесса, а 
также при комплектовании классов 
не нарушались.

Права педагогических 
работников в соблюдении сроков и 
при проведении процедуры 
аттестации не нарушались.
- На сайте ОУ своевременно
размещается актуальная
информация.
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» *•

Должностные инструкции 
сотрудников соответствуют 
действующему законодательству.
- Результаты текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, оказания 
психолого-педагогической 
помощи обучающимся, 
испытывающим трудности в 
освоении основных 
общеобразовательных программ 
удовлетворительны.
- По результатам анкетирования 
родителей (законных 
представителей)
удовлетворенность качеством 
образовательных услуг составила 
71 %., качеством питания -  94%.

»

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности участников образовательного процесса

20 Организации повышения 
квалификации педагогических и 
руководящих работников ГБОУ СО 
«Сухоложская школа» по 
формированию антикоррупционных 
установок личности обучающихся»

17.02.2022

28.02.2022

23.03.2022

09.12.2022

Сидорова О. А., 
социальный педагог

Устинова А.И.

Семинар «Межведомственное вза­
имодействие в интересах ребенка 
(в чем заключаются интересы ре­
бенка, комплексная поддержка че­
рез технологию работы со слу­
чаем» - 2 педагога.
Семинар «Образование детей с 
ОВЗ и инвалидностью: законода­
тельная база и региональные дефи­
циты» - 3 педагога 
Вебинар «Социальное сопровож­
дение семей с детьми-инвалидами 
-  основы социального сопровож­
дения и востребованные направле­
ния помощи» - 2 педагога

Выполнено в полном 
объеме в
установленные сроки
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учитель, член 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции

Семинар «Основные положения 
законодательства РФ, связанным с 
регулированием вопросов профес­
сиональной этики педагогических 
работников» - 25 педагогов

21 Внесение предложений в 
формирование календарного плана 
воспитательной работы Рабочей 
программы воспитания по 
направлению гражданского 
воспитания обучающихся.

*

30.06.2022 Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР 

*

В календарном плане воспитатель­
ной работы на 2022 -  2023 уч.г 
предусмотрены мероприятия:
- сентябрь - проведение профилак­
тических бесед с обучающимися 
(родителями) о необходимости со­
блюдения правил поведения в 
школе и требований к одежде и 
обуви обучающихся;
- ноябрь - Книжная выставка «От­
носись к другому так, как ты хотел 
бы, чтобы относились к тебе»;
- ноябрь -  Школьная акция «Будем 
вежливы» ко Всемирному дню 
доброты;
- ноябрь - Информирование роди­
телей о правах детей ко Всемир­
ному дню ребёнка, информация в 
чат;
- декабрь -Мероприятие, посвя­
щенное Дню прав человека «Права 
человека глазами детей», сов­
местно с мир.суд. участка № 1;
- декабрь -  классные часы к Меж­
дународному дню борьбы с кор­
рупцией «Давайте дружить просто 
так!»
По календарному плану воспита­
тельной работы на 2021-2022 уч.г. 
проведены мероприятия:

Выполнено в полном 
объеме в
установленные сроки
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- февраль - Цикл занятий на тему 
«Бесконфликт-е взаимодействие»;
- март - Чтение литературных про­
изведений в соответствии с рабо­
чими программами педагогов на 
учебный год к Всемирному дню 
чтения вслух.

22 Включение в повестку заседаний 
Педагогического совета, общего со­
брания трудового коллектива 
вопросов по антикоррупционной по­
литике

30.08.2022 Панова Е.В. 
специалист по 

кадрам

Собрание трудового коллектива 
«Локальные акты ГБОУ СО «Су­
холожская школа» по противодей­
ствию коррупции»

Выполнено в полном 
объеме в
установленные сроки

23 Работа с родительской 
общественностью: размещение 
материалов по вопросам повышения 
уровня антикоррупционного 
правосознания (на сайте, стенде, 
родительский чат)

10.03.2022

»

04-08.04.2022

10.10.2022

Потапова И.А, 
заместитель 

директора по УВР

Размещение информации на сайте 
школы об Общеобластном роди­
тельском собрании "Летний отдых 
детей: итоги 2021г. и перспективы 
2022 г."
Онлайн-консультирование родите­
лей по вопросу вакцинирования 
детей
Семья и школа: обязанности и от­
ветственность

Выполнено в полном 
объеме в
установленные сроки

Участие в антикоррупционном мониторинге

. 24 Представление информации и 
сведений в соответствии с 
законодательством РФ

По запросу Панова Е.В., 
специалист по 
кадрам

Отчеты в Министерство 
образования и молодежной 
политики Свердловской области

Выполнено в полном 
объеме в
установленные сроки.

ВЫВОД: из 24 мероприятий Плана в 2022 году выпол; Из них выполнены в полном объеме в установленные сроки 24 мероприятия.

Н.В. Голоушкина


